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RAPORT PODSUMOWUJACY WYNIKI PROJEKTU
,KUCHARZE EUROPY”

W ramach projektu nr 2016-1-PLO1-KA102-025234, o tytule , Kucharze Europy”
zostaly zorganizowane dwie mobilnosci zawodowe w Grecji, w sumie dla 64 uczniéw — ich
organizatorem byla Fundacja Centrum Edukacji i Przedsigbiorczo$ci Obywatelskiej. Szkoty
uczestniczace w projekcie to:

- Zespot Szkot Nr 2 im. Jana Pawta I w Miechowie (wojewddztwo matopolskie) — 32 uczniow
wyjechato w terminie 20.03—-31.03.2017 r.;

- Zespot Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Starym Lubiejewie (wojewddztwo
mazowieckie) — 32 ucznidw wyjechato w terminie 29.05-09.06.2017 r.;

W ramach przygotowan do projektu, w miesigcach luty-marzec 2017 r. w Miechowie,

a w miesigcach kwiecien-maj 2017 r. w Starym Lubiejewie, w szkolach przeprowadzono
zajgcia przygotowawcze z jezyka angielskiego oraz kulturowo-pedagogiczne (kazde po 30
godzin dla kazdej grupy, czyli w sumie 90 godzin przygotowan dla kazdej z grup). Spotkania
informacyjne dla kandydatow chetnych na tego rodzaju staz zawodowy odbyty sie
odpowiednio w styczniu 1 w marcu, nastgpnie na szkolnych posiedzeniach Komisji

Rekrutacyjnych wytoniono najlepszych kandydatéw, razem z osobami rezerwowymi.

Mobilno$¢ w ramach projektu ,Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkdét zawodowych oraz
mobilnos$¢ kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze sSrodkéw PO WER na zasadach programu
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Przed samym wyjazdem kazdej grupy odbyly si¢ réwniez spotkania organizacyjne,
przedstawiajace uczestnikom oraz ich rodzicom szczegdly wyjazdu oraz przypominajgce
warunki uczestnictwa w projekcie oraz doktadny program stazu. Dwie grupy stazystow
realizowaly ten sam program stazu, ktory przebiegal nastgpujaco (trwat przez 10 dni
roboczych, po ok. 8 godzin dziennie):

Dzien 1. podroz

Dzien 2. Szkolenie PPOZ i szkolenie BHP, poznanie struktury organizacyjno-prawnej oraz
uktadu komunikacyjno-funkcjonalnego zaktadu gastronomicznego. Poznanie opiekundéw
stazu oraz innych pracownikéw. Organizacja stanowiska pracy.

Dzien 3. Praktyki w magazynie

Wykonywanie zaopatrzenia surowcowego do magazynu z wykorzystaniem wczesniej
otrzymanych instrukcji od kierownika dziatu.

Zasady 1 warunki przechowywania zywnos$ci, ocena towaroznawcza zywnosci, zasady oceny
jakosciowej zywnos$ci, metody utrwalania zywnosci, przechowywanie a zmiany zachodzace w
zywnosci, systemy zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego Zywnosci.

Dzien 4. Praktyki w dziale produkcyjnym — kuchnia.

Obstuga maszyn 1 urzadzen stanowigcych wyposazenie zaktadu.

Metody 1 techniki sporzadzania roznych potraw 1 napojow.

Dobor produktéw do przyrzadzania potraw i napojow.

Przygotowanie potproduktow, potraw i napojow.

Dobor zastawy do potraw, stylizacja dan, wydawanie potraw i napojow.

Zapoznanie z recepturg dan serwowanych w zaktadzie.

Dzien 5. Praktyki w dziale produkcyjnym — kuchnia.

Obstuga maszyn i urzadzen stanowigcych wyposazenie zaktadu.

Metody 1 techniki sporzadzania roznych potraw i napojow.

Dobér produktow do przyrzadzania potraw i napojow.

Przygotowanie potproduktow, potraw i napojow.

Dobor zastawy do potraw, stylizacja dan, wydawanie potraw i napojow

Zapoznanie z recepturg dan serwowanych w zaktadzie.

Dzien 6. Praktyki w gastronomii

Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych. Planowanie i ocena Zywienia.

Mobilno$¢ w ramach projektu ,Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkdét zawodowych oraz
mobilnos$¢ kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze sSrodkéw PO WER na zasadach programu
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Normy i1 planowanie zywienia. Planowanie positkow 1 opracowywanie receptur dan.
Obliczanie zapotrzebowania na surowce i potprodukty.

Dzien 7. Program kulturowy (wycieczka) oraz czas wolny

Dzien 8. Program kulturowy potaczony z podniesieniem umiejetnos$ci zawodowych — nauka
przyrzadzania potraw greckich, spotkania kulinarne z Grekami, wieczor grecki.

Dzien 9. Praktyki w gastronomii.

Planowanie i kontrolowanie proceséw produkcji potraw i napojow.

Ocena jako$ci sporzadzanych napojoéw i1 dan. Przygotowywanie menu.

Wykorzystanie sprzetu komputerowego i programdéw do planowania i rozliczania produkcji
gastronomiczne;j.

Dzien 10. Praktyki w gastronomii.

Przygotowywanie sali konsumpcyjnej do obstugi gosci.

Planowanie i kontrolowanie procesow produkcji potraw i napojow.

Ocena jakosci sporzadzanych napojéw i dan. Przygotowywanie menu.

Wykorzystanie sprz¢tu komputerowego i programow do planowania i rozliczania produkcji
gastronomiczne;j.

Dzien 11. Praktyki w gastronomii.

Przygotowanie ofert ustug gastronomicznych.

Prowadzenie sprzedazy ustug gastronomicznych.

Metody i techniki obstugi réznych urzadzen gastronomicznych.

Dzien 12. Praktyki w gastronomii.

Dobér 1 wykorzystywanie sprzetu do wykonywania ushug gastronomicznych.

Czynnosci porzadkowe, rozliczanie sprzetu, zastawy i bielizny stolowe;.

Wykorzystywanie programow komputerowych do planowania i rozliczania kosztow
gastronomicznych.

Dzien 13. Praktyki w gastronomii.

Postugiwanie si¢ programem komputerowym stosowanym w zaktadzie.

Obstuga kasy fiskalnej lub kase fiskalng wtaczong w komputerowy system rozliczen.
Rozliczanie si¢ z konsumentem oraz rozliczanie si¢ z utargu.

Uroczyste podsumowanie praktyk.

Dzien 14. podréz
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Staze zawodowe uczniow przebiegaly zgodnie z podpisanym wczesniej przez
instytucje przyjmujaca oraz wszystkich uczestnikbw porozumieniem o programie stazu.
Praktyki zawodowe przez caly czas ich trwania byly monitorowane przez opiekundéw stazu
oraz koordynatora projektu. Poza zajeciami praktycznymi na miejscu byt zorganizowany
program kulturowy, uwzgledniajacy wycieczki w masyw Olimpu czy do prawostawnych
klasztorow w Meteorach, a takze organizacj¢ czasu wolnego np. w postaci tzw. wieczorow
greckich.

Prawie wszystkie osoby (59 na 64) uczestniczace w stazu, w ankiecie ewaluacyjnej
wypetnianej przed wyjazdem, na pytanie o cel wyjazdu na praktyki, odpowiedziato: ze chca
uczestniczy¢ w stazu, aby podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Bardzo wiele osob
wskazato powdd uczestniczenia w praktykach: zdobycie nowego do§wiadczenia zawodowego
1 zyciowego (46 na 64 osoby), pozna¢ warunki pracy w innym kraju (41 na 64), pozna¢ inne
sposoby pracy (33 na 64 osoby), pozna¢ kulturg 1 histori¢ Grecji (30 na 64), podwyzszy¢
swoje umiejetnosci z jezyka obcego (27 na 64). Najmniej wskazan dotyczyto nauki
samodzielnos$ci (11 osob na 64). Jako najwigksze oczekiwane korzysci dla siebie wyniesione
z uczestnictwa w praktykach zawodowych wuczniowie wskazali zdobycie nowych
doswiadczen (60 o0s6b z 64), wzbogacenie indywidualnego CV (35 o0s6b na 64),
podwyzszenie umieje¢tnosci z jezyka obcego (31 oséb na 64), a takze zdobycie lepszej pracy
w przysztosci (25 na 64 osoby) oraz poznanie nowych technologii (25 na 64 osoby).

Na podstawie przeprowadzonej ankiety ewaluacyjnej, dotyczacej przebiegu stazu, ktora
uczniowie wypelniali w ostatnim dniu odbywania stazu w Grecji, mozna stwierdzi¢, ze udziat
w projekcie przerdst oczekiwania 36 uczniow, a 28 spetnit oczekiwania. Nie odnotowano
zadnych negatywnych ocen. Uczniowie ponadto ocenili ogélng realizacje projektu bardzo
wysoko — 39 osoby oraz wysoko — 25 osob. Nizszych ocen nie odnotowano. Ponadto
uczniowie ocenili wpltyw zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci na poprawe swojej sytuacji na rynku
pracy — w stopniu bardzo wysokim 26 os6b, w stopniu wysokim 25 0s6b, a 3 osoby w stopniu
$rednim.

Po odbyciu stazu, uczniowie oceniali rowniez poczucie wlasnej wartosci w skali od 1 do
5. Az 37 ucznidéw ocenito je na 5, 26 ucznidow na 4, a jedna osoba na 3, czyli mozna uzna¢, ze

jeden zaktadanych efektow migkkich odbycia stazu zostat osiagnigty.
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Stazysci ocenili roOwniez organizacj¢ stazu, w tym program stazu, w skali 1 —
niezadowalajaco, 5 — bardzo dobrze. Ponad potowa ocenita go na poziomie bardzo wysokim
(34 osoby), 28 0s6b na wysokim, a 2 osoby na poziomie $rednim. Godziny zaje¢ oceniono na
,bardzo dobre” — potowa ucznidw (32 osoby), pozostali jako dobre (27 0sob) i $rednie (5
0s0b). Jakos¢ zajec jako bardzo wysoka ocenito 35 oséb, jako wysoka 29 osob.

Uczniowie zostali zapytani w ankiecie o efekty swojego udziatu w projekcie — po 49 osob
wskazalo na nabycie umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie do$wiadczenia pracy w mig¢dzynarodowym
srodowisku. Nieco mniej oséb wskazalo na zdobycie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
czy podniesieniu motywacji do dziatania.

W podsumowaniach i rekomendacjach ankiety ewaluacyjnej (przeprowadzonej na koniec
stazu) nikt nie napisal, Ze powinny zosta¢ wprowadzone jakiekolwiek zmiany w rozwigzania
merytoryczne 1 organizacyjne stazu, zatem ogolny poziom stazu mozna oceni¢ jako wysoki i
spelniajacy oczekiwania stazystow.

Po zakonczeniu stazu kazdy uczen wypehil takze Indywidualng Karte¢ Ewaluacji
Stazu, w ktorej opiekunowie praktyk oceniali uzyskane kompetencje migkkie uczestnika oraz
zawodowe umiejetnosci uzyskane podczas stazu. Kompetencje migkkie uczniow z Miechowa
zostaly ocenione $rednio na 5,74, a ze Starego Lubiejewa na 4,83. Zawodowe umiejgtnosci
stazystow z Miechowa zostaty ocenione na 5,51, natomiast ze Starego Lubiejewa na 4,38.
Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze ogo6lna, zbiorcza ocena efektow nauki podczas stazu w
ramach projektu byta bardzo dobra. Ogoélna ocena na poziomie ok. 5,0 wydaje si¢ by¢
satysfakcjonujgca, bioragc pod uwage, ze w praktykach brali udzial uczniowie o bardzo
zréznicowanych wynikach w nauce, szansach zawodowych, czy miejscu zamieszkania.

Na podstawie testow z jezyka angielskiego przeprowadzonych przed wyjazdem na
staz (po zajeciach przygotowawczych w szkole), a nastepnie w ostatnim dniu stazu
(przeprowadzono ten sam test powtornie), mozna stwierdzi¢, ze ogdlny zasob angielskiego
stownictwa zawodowego oraz codziennego podnidst si¢ od 0 do az 32 punktoéw. Podczas gdy
najnizszy wynik testu przed wyjazdem wynosit 7 punktow, tak po zakonczeniu stazu
najnizsza liczba punktow wyniosta 28,5 punkty 1 oprocz dwoch osodb, wszyscy uzyskali liczbe
punktow powyzej 30 (na 40 mozliwych do zdobycia). Przyrost wiedzy- stownictwa z zakresu

angielskiego (w punktach) dla uczniow ze
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Starego Lubiejewa wynidst $rednio 8,6 punktu, a dla uczniow z Miechowa 16,1
punktu. W tescie z jezyka angielskiego (przed wyjazdem na staz) gorzej wypadli uczniowie z
Miechowa, ale jednocze$nie zrobili oni takze najwigksze postepy (Srednio wzrost o 16,1
punktéw). Lepiej przygotowana pod wzgledem jezykowym do stazu byta mtodziez ze szkoty
w Starym Lubiejewie, gdzie wiele osob juz na etapie szkolnym zdobylo maksymalng liczbe
punktow, badz tez niewiele im brakowato, ale analizujac wyniki ankiety mozna stwierdzi¢, ze
rébwniez uczniowie ze Starego Lubiejewa uwazaja, ze ich poziom znajomosci jezyka
angielskiego podnidst si¢ w wyniku odbycia stazu zagranicznego.

Uczniowie pisali takze sprawdzian koncowy (test zawodowy) pod koniec trwania
stazu, ktory w obydwu szkotach poszedt bardzo dobrze, poswiadczajac wysokie wyniki
osiggnigte w wyniku odbycia stazu zawodowego. Na 12 punktéw mozliwych do zdobycia,
najnizszy wynik wynosil 9 punktow (4 osoby), a potowa o0séb uzyskalo maksymalny wynik
12/12 — 32 osoby. Wszyscy uczniowie w raportach sktadanych w systemie Mobility Tool
podkreslali, ze bardzo duzo wyniesli ze stazu, nie wskazywali na problemy natury
organizacyjnej. Pod koniec praktyk kazdy z nich napisat rowniez krotkie sprawozdanie — na
podstawie  opiséw, ponize] przytaczamy najcieckawsze 1  powtarzajace = si¢
whnioski/spostrzezenia:

»Wlasnie ta otwartos¢ Grekow w stosunku do klienta bedzie dla mnie jedng z najcenniejszych
wartosci jakich sie tu nauczylam, dzieki temu na pewno odnioseg wiecej korzysci zarowno w
zyciu zawodowym, jak i prywatnym”

., Praktyki odbywatam zarowno na kuchni, jak i na sali restauracyjnej, nauczytam sie tam
nowych technik gotowania i obstugi maszyn, przelamatam rowniez bariere jezykowq”

., Zajecia praktyczne byty w petni zgodne z moimi oczekiwaniami, a nawet je przerosty.
Miatam okazje ,,poznac” sprzety i maszyny, ktore do tej pory widziatam tylko w ksigzkach”™

,, Uwazam, ze Polacy powinni uczy¢ si¢ od Grekow umiejetnosci uprzejmosci w stosunku do
gosci”

., Staz w Grecji pozwolit mi przelamac bariere jezykowq, otworzyl mi tez oczy na to jak bardzo
znajomosc¢ jezykow jest wazna w naszych czasach”

., Staz byt bardzo ciekawym i pomocnym doswiadczeniem, nauczyt mnie wielu rzeczy

przydatnych do zawodu, ale takze prywatnego zycia”
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., Taki wyjazd jest duzo lepszy niz praca na lekcji, nauczytam sie samodzielnosci, jak i pracy
grupowej”

., Nauczytem sie tu tolerancji dla ludzi i dla innych tradycji”

Przydatne byly kursy tj. baristyczny i barmanski, co jest duzym plusem przy szukaniu pracy w
przysztosci”

., Podobato mi si¢ to, Ze mogtem robic¢ cos sam, a nie tylko przyglgdac sie jak robi to ktos
inny. Wyjazd pomogt mi w tym, jak powinna wyglgdac¢ i funkcjonowac prawdziwa kuchnia.
Powinno byc¢ wiecej takich wyjazdow!”

., Podszkolitam swoje umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezyku angielskim, a takze poznatam
kilka zdan w jezyku greckim”

,,Podczas stazu najbardziej podobato mi sie to, ze mogtem samodzielnie przyrzqdzac dania, a
nie byta to tylko wiedza teoretyczna, ale przede wszystkim praktyczna”

» Wyjazd otworzyl mi drzwi do nowego swiata, poniewaz gdy ukoncze szkole mogtbym
przyjechac tu do pracy, bgdz na jakies praktyki”

, Mysle, ze ten wyjazd pomogt mi w zZyciu zawodowym, poniewaz nauczytam sie jak mozna
planowa¢ prace, tak aby ze wszystkim zdgzyc. Polacy powinni tez czerpaé te wspaniatg
energie i usmiech, ktory Grekom nie znika z twarzy podczas gotowania czy sporzqdzania
napojow.”’

., Najwigkszym zaskoczeniem bylo to, zZe pracowalismy rowno z pracownikami hotelu i
wykonywalismy te same czynnosci”

., Cudownymi przezyciami byly rowniez wycieczki do ,, Meteorow”, fabryki oliwy i wina oraz
zwiedzanie miast greckich”

., Pracowalismy z bardzo mitymi i spokojnymi osobami, co byto sporym zaskoczeniem, bo
wiekszoS¢ osob spodziewata sie duzego rygoru”™

,, Ciesze sie najbardziej z tego, ze mogtam poznac kulture greckq. Jestem bardzo zadowolona

ze stazu, cho¢ mogtby trwac dtuzej”

Odbyly si¢ juz uroczystos$ci wreczenia uczestnikom projektu certyfikatow ukonczenia
stazu (Fot. 1 1 Fot. 2) wystawionych przez organizacj¢ przyjmujacg stazystow, bedace

jednoczesnie spotkaniami podsumowujgcymi w ramach projektu. Na spotkania te zostaty
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zaproszone wtadze szkoly, spolecznos$¢ lokalna, przedstawiciele wtadz lokalnych oraz
przedstawiciele mediow. Uczniowie, nauczyciele oraz dyrekcje szkot, ktoére wziely udzialt w
projekcie podzigckowaty organizatorom za dobrze zorganizowane i ksztalcace staze zawodowe

w Grecji.

Fot. 2 Rozdanie certyfikatow ukonczenia stazu w Starym Lubiejewie.
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